ZPRAVA VEDOUCIHO TECHNICKEHO ODBORU ZA
012023

Tato zprava se tyka priorit, cili na rok 2023 presnéji v ramci Q1 a jejich pInéni a redlny stav ke konci Q1.
Zpravu zpracovava Josef Bouse jakozto vedouci technického odboru. Zprava vznikla na zakladé podnétu

RV k pInéni dkoli a priorit odbori viz: (42) 9/2023 - Zasedani RV kvétinové 2023 - program - Férum Piratské
strany (pirati.cz) .

Zprava je hruby shrnuti véech Uspéchu a vznikajicich rizik, presnéjsi data se daji ziskat z nasledujicich zdroj(
nebo si je vyzadat u asistentky vedouciho odboru Anny Stachové (anna.stachova@pirati.cz).

Prehled - Technicky odbor - Ukolovnik - Piratsky redmine (pirati.cz)

Aktuality | Technicky odbor (pirati.cz)

StanduUp’s vyvojarl TO - Zulip

CILE A PRIORITY PRO Q1 2023

Technicky odbor mél jasné a schvalené cile a priority od RP, zaroven se Fidil prioritami, které byly schvaleny
jako podklady pro rozpocet odboru na 2023 RV.

Schvaleny harmonogram odboru dle schvalenych priorit Ize volné zobrazit na mraku zde:
https://mrak.pirati.cz/f/3487712 nebo v pfiloze obr 1 a 2.

Z harmonogramu je zjevny Usek Q1. Kde jsou nasledujici priority
- Vyvoj funkci do chobotnice
- Presun nalodéni do chobotnice
- Priprava analytického zadani pro Piroplaceni 2.0
- Priprava analytického zadani registru smluv
- Vyvoj nového registru smluv (s pfesahem do Q2)
- Vyvoj nasténky
- Prace na $ablonach a funkcich do Majaku
- Prace na synchronizaci mezi systémy a chobotnici
- Analytické zadani pro emailové schranky
- Nasazeni feseni emailovych schranek (s pfesahem do Q2)
- Pfesun newsletter(i do chobotnice
- Upgrade disk( v serverovém ulozisti
- Nakup a nasazeni nového serveru (s pfesahem do Q2)


https://mrak.pirati.cz/f/3487712
https://zulip.pirati.cz/#narrow/stream/1549-TO---Standup/topic/standups
https://to.pirati.cz/aktuality/
https://redmine.pirati.cz/projects/to
https://forum.pirati.cz/viewtopic.php?p=837724#p837724
https://forum.pirati.cz/viewtopic.php?p=837724#p837724

Dale zde existovali jisté priority nového vedouciho technického odboru a to byly
- Aktivizovat odbor
- Nabrat a integrovat do tymu nového vyvojare
- Aktivizovat ¢lenskou zakladnu a zapoijit nové lidi do fungovani odboru
- Provést re evidenci projekt( a tkold odboru
- Zvednout popularitu odboru napfic stranou
- Zlepsit komunikaci odboru s jinymi odbory, kraji, cleny a tymy

PLNENI PRIORIT A CILO v Q1

Vyvoj funkci do chobotnice

- Funkce a vyvoj pokracuje, aktualné jiz registrujeme pozitivni feedback, veskery vyvoj je aktualné
koordinovan s PO na Grovni uréeny vyvojar - uréeny ¢len PO, kde se koordinuji na testovani a prioritach
v danych cilech

- Evidujeme nékolik ukol(i ze strany AO a TO, prioritni zadani a poZzadavky od AO provadime
v zrychleném rezimu, nékteré méné prioritni zadani zlistavaji ¢ekat a tvori backlog ukol(, sou¢asné zde
vznikla potfeba vyvoje nutna k splnéni jinych navazujicich kol a to napfiklad podpora synchronizace a
nastaveni pro systém NL mailtrain. Ukol pokraéuje.

Presun nalodéni do chobotnice

- Tento Ukol finisuje, ale kv(li nemoci vyvojare a zvysené narocnosti tkoll oproti plivodnimu odhadu zde
doslo k vétsimu prodleni, toto prodleni ma potencial ohrozit i jiné projekty. Dochazi k upresnéni a
Upraveé priorit vyvojare spolu s vedoucim odboru k minimalizaci $kod na prodleni. Ukol byl z vétsiny
splnén.

Priprava analytického zadani pro Piroplaceni 2.0

- Existuje historické zadani na kterém pracovalo nékolik lidi, toto zadani proslo lehkou kontrolou a vsak
je nutny plnéa revidentce zadavatelem projektu. Zadavatel projektu (KAN) byl vyzvan k predlozZeni
dalsiho zadani, ale nestalo se, nicméné je tlak na prioritni setkani KAN, TO a AO k tvorbé zadani.
Oc¢ekavame napravu a upfesnéni zadani zacatkem Q2. Ukol pokracuje.

Priprava analytického zadani registru smluv

- Existovalo historické zadani, které bylo revidovano a doplnéno zadavatelem (AO). Pokracovala
spoluprace AO + TO na pfipravé zadani, které bylo splnéno a dodano v dostate¢né mite. Ukol byl
splnén v plné mire.



Vyvoj nového registru smluv (s pfresahem do Q2)

Systém se podafilo vyvinout do konce Q1 a v pribéhu zacatku Q2 doslo k jeho testovani a nasazeni do
produkce.

V prabéhu vyvoje vznikalo upresnéni zadani a funkci, tim vznikala vice prace, s kterou use vsak pocitalo
a nedoslo tak k prodleni.

Systém presel z reZimu vyvoje do rezimu Gdrzby produkéniho systému.

Probéhl test importu smluv z starého registru, v blizké dobé probéhne ostry import a tim bude Ukol ze
strany TO zakoncen. Ukol byl z vétsiny spInén.

Vyvoj nasténky

Probihal vyvoj dle moZnosti v harmonogramu.

Dalsi vyvoj ¢eka na dokonceni funkcionalit v chobotnici

Systém je pripraven k testovacimu provozu bez automatickych zprav.

Béhem vyvoje doslo k lehkému pozastaveni vyvoje kvili nemoznosti zajistit UlI/UX grafika pro
zpracovani grafiky aplikace pro desktop a primarné mobilni rozhrani. Ukol pokracuje.

Prace na Sablonach a funkcich do Majaku

Akutni ¢ekajici ukoly se povedlo zaintegrovat

Povedlo se pripravit zaklady pro kalendare, synchronizaci sekce Lidé z chobotnice a dalsi prvky.

Do ukolu se podafilo zapoijit dobrovolnika, ktery nadm s plnénim efektivné pomaha, a vsak backlog
ukold, chyb a pozadavk( na vyvoj je z minulych let veliky. Pokud na volby vzniknou vétsi pozadavky na
vyvoj v tomto Ukol(i je zde riziko, které bude nejspise tfeba resit posilenim kapacit vyvoje. Ukol
pokracuje.

Prace na synchronizaci mezi systémy a chobotnici

Vzniklo nékolik novych synchronizaci mezi systémy, ¢astecné Ize jiz tymy zpravovat v chobotnici
namisto fora, synchronizace s mailtrainem, mrakem a dalsimi systémy. Ukol pokracuje.

Analytické zadani pro emailové schranky

Zadani vzniklo, TO se nad nim poté sesel a upfesnil technické zadani pro implementaci feseni. Ukol byl
splnén v plné mire.

Nasazeni feseni emailovych schranek (s pfesahem do Q2)

Podarilo se vytvofit technologické demo, nyni probéhne interni a uzaviené testovani. Nasledné dojde
k dalsi re-evidenci reseni, pripominkovani a pokud dobre dopadne tak produkéni nasazeni.

PInéni Gkolu lehce pozdrii implementace nového serveru, kv(li odstavce testovaciho serveru. Ukol je
z poloviny hotov, plnime dle planu.



Presun newsletterd do chobotnice

- Doslo k schvaleni reseni na poradé odbor(, zadani a feseni nebylo vsak zpracovano v takové mire v jaké
vedouci odboru oc¢ekaval od minulého vedeni. Vznikli zde tak vice prace na implementaci feseni do
nasich systému.

- Reseni bylo implementovano a otestovano, nyni se predava k uzivani krajim. Ukol byl spInén v pIné
mife.

Upgrade disk( v serverovém ulozisti

- Na zac¢atku Q1 doslo k nakupu potiebnych diskd a jejich instalace v DC. Ukol byl spInén v plné mife.

Nakup a nasazeni nového serveru (s prfesahem do Q2)

- Odbor proved! analyzu potfeb a pozadavk, nasledné byl zakoupen repasovany zanovni server, ke
kterému byly dokoupeny néjaké disky a dalsi prislusenstvi.

- Server proSel zatéZzovym testovanim a konfiguraci hlavnim spravcem systémf.

- B&hem Q2 probéhne instalace v DC dle planu. Ukol je z poloviny hotov, plnime dle planu.

Aktivizovat odbor

-V ramci aktivizace doslo k rezignaci asistentky a helpdeskare, obé tyto pozice jsou v souc¢asnosti plné
nahrazeny novymi dodavateli.

- Povedlo se obnovit pravidelna setkani odboru, kde je dobra Gcast s zapisy a navstévuiji je rtzni Cleni.

- Odbor se aktivné podilel na ispésném a plynulém pribéhu CF 2023 v Liberci.

- Odbor aktivné pini tkoly, komunikuje a reaguje na vznikajici situace a zadani. Ukol byl splnén v plné
mife.

Nabrat a integrovat do tymu nového vyvojare

- Vyvojar pracuje, plni Ukoly a je plné integrovan do tymu, kde plni své Gkoly dle zadani.
- Vyvojar jevi aktivitu nad ramec zasmluvnéni. Ukol byl splnén v pIné mite.

Aktivizovat ¢lenskou zdkladnu a zapojit nové lidi do fungovani odboru

- Z casti se povedlo zavést systém krajskych technickych spojek, bohuzel dobrovolnicky to Ize jen tézko,
ale snazime se udrzovat kontakt.

- Na schlze odboru chodi aktivné cleni a zajemci o dobrovolnickou vypomoc.

- Povedlo se do vyvoje a fungovani odboru zapojit nové dobrovolniky.

- Odbor prijal nové aktivni ¢leny, které pomahaji odboru fungovat a plnit svou podstatu. Ukol byl splnén
v plné mire.



Provést re evidenci projektd a ukoll odboru

- Cast ukoll a projektt na redmine jiz byla revidovana a v3ak je jich zde spicich mnoho a je tfeba v tomto
Ukole pokracovat, nékteré projekty se presunuli nebo pini. Ukol pokracuje.

Zvednout popularitu odboru napf¥ic¢ stranou

- Zatim nemam méf¥ici data k zhodnoceni tohoto Gkolu a vsak véfim, Ze se dafi ho plnit.

- Vznikl novy web odboru to.pirati.cz , vznika aktivni komunikace s ¢leny, odbory, RV i RP.

- Vplanu je vznik ankety k vyhodnoceni jak se odboru dafi, prlizkumu povédomi mezi cleny a sbér
podnétl od ¢lend.

- Vedouci odboru se snaZi byt otevieny a komunikovat s véemi ¢leny. Ukol pokraéuje.

Zlepsit komunikaci odboru s jinymi odbory, kraji, ¢leny a tymy

- Nemam meéfici data k zhodnoceni zda doslo k zlepseni, dle dosavadni zpétné vazby usuzuiji, Ze se Ukol
dafi plnit. Ukol pokracuje.

USPECHY

SPEC

Mezi hlavni a nejvétsi Uspéchy povazuji praveé aktivizaci a zviditelnéni odboru jako takového, zavedli jsme novy
web s aktualitami, zapisy, verejné stand-upy a funkéni porady odboru, kde na celou hodinu mame vzdy
kapacity co mGzeme a umime resit.

Jasnym Gspéchem je spusténi nového registru smluv, ktery nespoctu lidi ve strané ulehci praci nynii do
budoucna, coZ se shoduje s motem odboru ,Spole¢né digitalizujeme stranu“. Mezi ¢leny a odbory byla vysoka
neduveéra, Ze odbor dokaze v takovém casovém Useku vyprodukovat systém v produkénim stavu, coz se
podafrilo vyvratit.

Mezi dalsi Uspéchy Fadim znovu zavedeni néjaké organizace v odboru, v¢. aktivniho navstévovani dulezitych
porad, obecné doslo k rozpohybovani mnoha tkolti a priorit. Uspéchem je takté? aktivni zapojeni a zvladnuti CF
2023 v Liberci bez vétsich incidentt, které bychom nezvladli vyresit na misté.

Vérim, ze aktualné odbor funguje jako jednotny tym, ktery spolec¢né dokaze spolehlivé plnit a fesit riizné
komplexni situace, problémy a zadani, ktera vznikaji.



KRIZOVE SITUACE A VZNIKAJICI RIZIKA

V Q1 2023 vzniklo i nékolik rizik, néktera se nam podafilo vyresit v pribéhu Q1, ale jiné ohrozuji jiné tkoly a
projekty v budoucich dnech a kvartalech.

Hned z poc¢atku vznikla hrozba podanim rezignace asistentky vedouciho technického odboru, vzhledem k tomu,
Ze novy vedouci nabyl funkce na prelomu 2022 - 2023, tak spoluprace s asistentkou byla pomérné kriticka

v ramci predavani zkusenosti z fungovani vedeni odboru z minulych let, tuto hrozbu se podafrilo pfekonat. Dalsi
obdobna hrozba vznikla kdyz rezignoval helpdeskar TO s kterym se také pocitalo na jisté koly i tuto hrozbu
jsme prekonali na Ukor zatizeni jinych ¢lend TO.

V pribéhu Q1 jsme celili bezpecnostnimu incidentu kdy byl kompromitovan virtualni stroj, incident jsme
vyresili bez vzniklych skod.

Dalsi rizika vznikla v prebiranych Gkolech z minulych let, kde nebylo Uplné presné vyhodnocena naroc¢nost tkol(
(nalodéni -> chobotnice, mailtrain, chobotnice) a doslo tak diky vice praci k prodleni a plnéni Ukolu pretahuje
svUj termin. Toto ohroZuje plnéni dalsich Ukol( a funkci v chobotnici a pracich na Piroplaceni 2.0.

Mimo stanovené priority a Ukoly zde vznikali mensi i vétsi pozadavky ci projekty dalsich tym{ nebo odbord,
které nebyly Gplné v planu, ale bylo potreba se jim vénovat (napfiklad nasténka, eLearning, ..), tyto Gkoly
vytéZovali vyvojare vice oproti planu a to vedlo k zméné priorit, kde neni mozné se vénovat drobnym tkolim

v ramci vyvoje Sablon v Majaku, zde se nabizi moZnost poptat vyvojare v poolu dodavatell a poptat vyreseni
nejvétsich ukold, které by ndm pomohli s technickym dluhem, ktery si zde neseme.

S bliZicimi se volbami je vice a vice zjevny technicky dluh, ktery zde historicky vznikal, tento rok je prostor na
jeho zpracovani, ale kapacity odboru jsou nyni lehce za hranou toho co mize zpracovavat. Ke konci roku bude
nutné nékteré kapacity presmérovat na adrzbu a rozvoj systém ¢i prostfedk( k volbam, hrozi ndm zde
stagnace vyvoje nebo jeho Uplné zastaveni, v rdmci toho je bud' potfeba v pozdéjsi fazi navysit kapacity odboru
nebo navysit jiz ted k rychlejSimu odbaveni technického dluhu.



ZAVER

Zavérem by se dalo fict, Ze do roku 2023 presel technicky odbor s velkym technickym dluhem, nedGvérou na
strané ostatnich odbort i dalsich ¢lend a pomérné pasivnim tymem (az na vyjimky samoziejmé). V Q1 se pfi
zméné vedouciho také zménili 2 dalsi dodavatelé a pribil 1 novy, povedlo se navysit pocet lidi v poolu, aktivnich
¢lentd v odboru a stavajici aktivizovat do néjaké cinnosti.

Odbor nyni jevi znamky zdravého fungovani a provozu, aktivné pracuje na novych Gkolech a zadani a soucasné
se snazi resit historicky technicky dluh, ktery si sebou tahne jiz roky.

Odbor prokazal schopnost organiza¢né fungovat, fidit a Gspésné dokoncit projekty, které ma na starosti. Co se
tyce financovani, jiz nyni je zjevné, Ze bude tfeba na dalsi rok zvaZovat optimalizaci rozpoctu a tim je mysleno
navyseni, pro zachovani tempa i budouci narocny volebni rok.

V ramci existujicich Gkol(, kapacit a redlného plnéni odbor eviduje jisté zdrzeni a nedostatky v nékterych
Ukolech, ale aktivné pracuje na feseni. Zde viak existuje moznost, Ze dojde k prodleni v dalSich vyvojovych
Ukolech a tim je primarné Piroplaceni 2.0, prodleni by v$ak dle stavajicich informaci nemélo byt kritické a
nemélo ohrozit spusténi systému v néjakém prijatelném rezimu do konce 2023.



PRILOHY

2023 V PROJEKTECH

Projekt/ikol  zadavater Q1 Q2 Q3 Q4

Chobotnice Vyvoj funkei do chobotnice

4 Pozadavky AQ
PoZadavky PO PO Pfesun nalodéni do Chobo,
Kandidatky A0
Piroplaceni 2.0 Pfiprava analytické ¢asti Vyvoj novych funkei do Piropléceni

st Uprava BE
Registr smluv Pfiprava analitik. &.

40 Vyvoj registru smiuv
Nésténka MO + PO Vyvoj Nové moduly Nové moduly
Mrak auto. sprav. strom
Majik Préce na $ablonach, podpora novych funkci

Lidé.
VK A0 Analytika
Synchr, syst. TO Priib&Zna synchronizace mezi systémy (systémy <-> chobotnice)
Maily (schranky) Pfiprava, analjza
NewsLettery PO +M0 NewsLettery do chobo
Upgrade disky
HW TO Novy server do clusteru
Méjme na paméti, Ze TO zpracovdvd spoustu dalsich projektd, které nejsou souédsti deklarovanych priorit
2023 V LIDECH
Projekt/iikol  zagavatel Q1 | Q2 | 03 | 04

Chobotnice Bednafik

4 \ Bednarik |
Pozadavky PO PO Bednafik
Kandidatky A0
Piropldceni 2.0 Bouse + Kanceldf str. Valenta

e Bednafik
Registr smluy Bouse + AQD

40 Valenta
Nasténka MO+PD | Valenta Valenta Valenta
Mrak m
Majdk Bednafik(minimum) + Valenta

Valenta *
ovK a0 Bou. +AQ
Synchr, syst. To Bednafik
Maily (schrinky) Zdenék K.
 ZdendkrAnde
Newslettery PO + MO Kubala (min) + Bednafik
Andrej R.
HW T0 Andrej R.

Mejme na paméti, Ze T0 zpracovdvd spousiu dalSich projektd, kieré nejsou soucdsti deklarovanych priorit

Obrdzek 1 - Harmonogram TO
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